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2022-1 21 novembre, 2022 Création du document 

 

Lantic Inc., s’engage à gérer ses activités conformément à l’éthique, de manière à respecter le bien-être des personnes et de 

l’environnement, aussi bien dans le cadre de ses propres activités que dans celui de sa chaîne d’approvisionnement. Cela consiste 

à intégrer des mesures en matière de développement durable dans notre modèle d’entreprise et dans nos futurs projets de 

développement, tout en nous inspirant des meilleures pratiques de nos parties prenantes et des communautés que nous servons.   

 

Nos valeurs en matière de développement durable: 

• Un environnement sain – nous nous efforçons à réduire notre empreinte environnementale et d’apporter de la valeur 

ajoutée à nos activités 

• Une entreprise solide – nous travaillons en équipe de manière efficace et en toute sécurité et nous nous engageons à 

soutenir les communautés au sein desquelles nous opérons. 

• Une entreprise responsable - nous agissons avec beaucoup d'intégrité, d'enthousiasme et de détermination. 

 

Nous respectons ces valeurs en: 

• Se conformant à toutes les normes réglementaires applicables. 

• Intégrant les éléments de durabilité et les meilleures pratiques dans nos décisions d’affaires. 

• Faisant le suivi de nos performances en matière de durabilité ainsi que les progrès réalisés en fonction des objectifs et 

des cibles. 

• Améliorant la gestion des ressources, notamment la consommation d’eau, d’énergie et des matières premières. 

• Augmentant l’efficacité opérationnelle afin de réduire la production et le traitement des résidus de sucre solide et liquide. 

• Concevant des produits afin de réduire l’impact négatif sur l’environnement causés par les produits d’emballage utilisés. 

• Développant la sensibilisation au changement climatique et en améliorant l’évaluation des risques liés au climat. 

• Respectant les droits de l’homme de nos propres employées ainsi que pour ceux de notre chaîne d’approvisionnement. 

• Valorisant les différentes compétences et contributions en améliorant la diversité, l’égalité et l’inclusion. 

• Exerçant nos activités dans le respect de normes d’éthique, de manière à préserver l’intégrité de l’entreprise . 

• En s’assurant de la fiabilité et de l’efficacité de nos fournisseurs, en tenant compte de nos valeurs en matière de durabilité. 

 

La DIRECTION a la responsabilité d’établir, de documenter, de mettre en application, de communiquer et de maintenir une gestion 

efficace des ressources conformément aux valeurs et aux mesures identifiées dans le présent document.  Tous les EMPLOYÉ.E.S 

et autres personnes travaillant pour le compte de Lantic Inc. doivent toutefois respecter ces engagements.  

 

 

 

Patrick Dionne, Vice-Président, Services aux Opérations, 

Chaîne d’approvisionnement & Développement Durable 

Mike Walton, Président & CEO 

 


